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|. GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu, 08.04.2016 tarihli ve 29678
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

Y Uiksekokulumuz biinyesinde

-Havacilik Yonetimi Bolim{,

-Ugak Govde-Motor Bakim Bolum,

-Havacilik Elektrik ve Elektronigi BolUmi

olmak {izere ii¢ boliim bulunmaktadir.

Boéliimlerimizden Havacilik Yonetimi Bolimia 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitim-
ogretime baslamis olup, oOgrencilerimiz Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde hazirlik sinifi egitimi almaktadir.

Yuksekokulumuz Isparta ili Kegiborlu ilgesinde Sureyya Sadi Bilgi¢ Yerleskesinde yer
almaktadir.

A-MISYON VE ViZYON

A-1 MISYONUMUZ

Egitimin kalitesiyle havacilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlara cevap
verebilen, yabanci dille donatilmis ve alanlarinda gerekli teknik ve uygulama bilgisine sahip

mezunlariyla havacilik sektoriinde tercih edilen bir sivil havacilik yiiksekokulu olmaktir.

A-2 VIZYONUMUZ

Havacilik egitiminde insana ve ¢evreye duyarli, sicil havacilik faaliyetlerinin
siirdiiriilebilir gelisimini saglayacak altyapiy1 olusturmak iizere giivenilir, etkin, Ogretim elemani
ve dgrenci etkilesimini saglayan; arastirmaci, katilimei ve paylasimer bir Yiiksekokul olarak; Oz
degerlere saygili, akilei, sorgulayan, diisiinen, iireten, insana ve iilkeye duyarli, ¢evreye duyarli,

sosyal, aydin ve girisimci bireyler yetistirmektir.



B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B-1 Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulu temsil eden, yiliksekokul kurullarina bagkanlik yapan,
yiiksekokulda g¢alisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleyen ve denetleyen, Rektére
kars1 birinci derecede sorumlu amirdir. Yiiksekokul Miidiirii 2547 Sayili Kanun ile verilmis olan

gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda gdrev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve

yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2)  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,
3)  Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yliksekokul biitgesi ile ilgili konular yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4)  Yuksekokul birimleri ve her dlzeydeki personel (zerinde genel gbzetim ve denetim

yapmak,
5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
B-2 Yonetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari
1) Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanlhiginda Yiiksekokul Kurulunun ii¢ yil i¢in, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan segecegi ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

2)  Yonetim Kurulu miidiiriin gagirisi {izerine toplanir.

3)  Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim -

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.



4) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup Yiiksekokul

kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.

5)  Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

6) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

7)  Miidiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

8)  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve sinavlara

ait islemler hakkinda karar verir.
9) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

B-3 Yiiksekokul Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari
1)  Yiiksekokul Kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile Yiiksekokula
bagli B6liim bagkanlarindan olusur.
2)  Yiiksekokul Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.
3) Midir gerekli gordiigii hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya gagirir.
4) Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim - ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirir.

5)  Yonetim kuruluna Uye secer.

9) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.



B-4 Miidiir Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiksekokul Miidiiriine yardimci olan, Yiiksekokul
kurullarina katilan, yiiksekokulda calisan akademik ve idari personelin ¢aligmalarini izleme ve
denetlemeye yetkili olan Yiiksekokul Miidiirline karsi birinci derece sorumlu amirdir.

Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

1)  Yiiksekokul kurullarmma katilmak, yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamada ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci
olmak,

2) Her 06gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

3)  Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte hazirlamada
yiiksekokul miidiiriine katkida bulunmak,

4)  Yiksekokulun birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevlerinde yliksekokul miidiiriine yardimci olmak,

5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B-5 Yuksekokul Sekreterinin Gorevleri
Yiiksekokul Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri

geregince su gorevleri yapar;

1) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin baginda bulunmak,

2)  51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliikk yapmak,

3) 52/d maddesi uyarinca, Yiiksekokul Miidiiriine yardimct hizmetler sinifi ve personelinin
atanmasina iliskin 6neride bulunmak,

3)  53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,

4)  Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

5)  Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.



B-6 Memurun Gorev ve Sorumluluklar:
Personel islemleri ve yazigmalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi,

ayniyat ve ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.
C- Birime lliskin Bilgiler

1- Fiziki Altyapi

Yiiksekokulumuz binasi 16 ofis, 12 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 yemekhane, 1
kafeterya/kantin, 1 konferans salonu ve 1 kiitiiphaneden olusmakta olup, toplam 5018 m?

kapali alana sahiptir.

Egitim alanlarina ait bilgiler

Egitim Alam 0-50 Kisi | 51-75 Kisi | 76-100 Kisi
Kapasiteli Kapasiteli Kapasiteli

Derslik 12

Bilgisayar Laboratuvari 2

Diger Laboratuvar

Toplam 2 12

Sosyal faaliyet alanlarina ait bilgiler

Kisi
Sosyal Faaliyet Alan Alan (m?) o

Kapasitesi
Yemekhane 254,76 m> | 144
Kafeterya/Kantin 183,26 m? | 150
Kiitiiphane 61,30 m? 50
Konferans Salonu 375 m? 220




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Midr
|

Mdr
Yardimcisi
1
Yiiksekokul Yiiksekokul Vitksekokul Kurulu
Yonetim Kurulu | Disiplin Kurulu
Yiiksekokul

Sekreteri

Havacilik Yonetimi § D isleri | p—
Birimi mm dari Igler Birimi
Havacilik Elektrik-
Elektronigi BOIUmii Mali isler Birimi S Ogrepq I§Ier|
Birimi
Bolim MY  Kitiphane
Sekreterlikleri
¥ Giivenlik Birimi

Ucak Govde-Motor

Bakim Bolimi

Yardimc

Hizmerler Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3-1 Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
2019
Masadlstu Bilgisayar 7
Dizistu Bilgisayar 1
Yazici 3)
TOPLAM 13




3-2 Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuza ait herhangi bir kiitliphane bulunmamaktadar.

4- insan Kaynaklar1
4-1 Akademik Personel Bilgileri
31.01.2020 tarihi itibariyle akademik personele ait bilgiler

Bolum
Unvan Ugak GoOvde- | Havacilik Elektrik | Havacilik
Motor Bakim ve Elektronigi Yonetimi
Profesor 0 0 0
Docent 1 0 0
Doktor Ogretim Uyesi | 1 1 3
Ogretim Gérevlisi 1* 1** 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
(*) EK Madde 25 ile gorevlendirme
(**) 13-b/4 ile gorevlendirme
4-2 idari Personel Bilgileri
Doly Bos FBC')revIendirme Toplam
Ile Gelen
Genel Idari Hizmetler 2 2 1 5
Teknik Hizmetleri Sinift | 1* 1 - 2
Yardimci1 Hizmetli 1 1 1 3
Toplam 4 4 2 10
(*) 13-b/4 ile goreviendirme ile giden
Egitim durumuna gore idari personele ait bilgiler
Egitim Ilkégretim | Ortaégretim | Lise On Lisans | Lisans
Kisi Sayis1 1 2 2 1

Idari personelin hizmet siirelerine ait bilgiler




Hizmet 21 ve

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 )
Siiresi (Y1) uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 2

4-3 Engelli Idari Personel Hizmet Sinmiflarina Gore Dagilimi
Y Uiksekokulumuz bilinyesinde engelli idari personel bulunmamaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Havacilik Yonetimi Bolimiimiiz 6grenci alimi icin  Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginca ongoriilen asgari Ogretim iiyesini tamamlanmis olup 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek icin gerekli 6gretim elemani
kadromuz olusturularak, 6grenci alimi icin Yiiksek Ogretim Kuruluna bagvurumuz yapilmis
ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul

Karartyla 40 (kirk) 6grenci alim1 uygun goriilmiistiir.



5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokulun rutin is ve islemleri ylriitiilmiis hem de mevcut islemlerin daha verimli

yuriitiilmesi i¢in gerekli hassasiyet gosterilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yuksekokulun yonetim orgiitii; Yiiksekokul tiizel kisiliginin temsilcisi Yiiksekokul
Miidiirii, Miidiire baglh Miidiir Yardimcisi, Yiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,

Yonetim Kurulu ile bir idari personelden olusmaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

Yuksekokulumuz ileri teknolojinin en yogun kullanildigi, katma degeri yiiksek
sektorler arasinda yer alan havacilik sektoriiniin kalifiye teknik eleman ihtiyacini karsilamak
amaciyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuz, Sivil Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan yayimlanan SHY-147
yonetmeligi kapsaminda akredite olarak mesleki donanimini teorik ve uygulamali egitimle
pekistirecek nitelikli, donanimli, arastirmaci, yeniliklere agik ve vizyon sahibi insan giicii
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz;



A- Birimin Amag ve Hedefleri

Bu bolumde Yiksekokulun, 2019-2020 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu

stratejik amac ve hedefleri yer almistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef 1
Stratejik Amacl Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini

Egitim-0gretim kalitesini|

artirmak artirmak.

Hedef 4

Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisini artirmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Bu kapsamda Yiiksekokul olarak esas alinan politika belgeleri

asagida sunulmustur.

*Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’'nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

I11- FAALIYETLER ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun ¢ercevesinde Rektdr tarafindan atanan
Y uksekokul Mudurtdur. Yiksekokul harcama kalemleri bunyesinde istihdam edilen idari ve
akademik personel maaslaridir. Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyacglarinin

satin alim1 Rektorliik tarafindan gergeklestirilmektedir.



1- Bilimsel Faaliyetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde c¢alisan akademik personeller uzmanlik alanlart
dahilinde makale yazimi, ulusal/uluslararasi toplantilarda teblig sunumu vb. bilimsel
faaliyetleri yurtitmekte olup, bu faaliyetlere iliskin bilgiler kamuya agik olarak YOKSIS ve
AVESIS veri tabaninda paylasilmaktadir. Bu bilgilere YOKSIS ve AVESIS veri tabanindan
ulagmak miimkiindiir.

Bunlarin yani1 sira 19 Mart 2019 tarihinde Yiiksekokulumuz koordinasyonunda
Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii ve Kegiborlu Ilgesi Belediye Baskanlig1 is birligi
ile “Bat1 Akdeniz Lojistik Merkezi ve Entegre Tasimacilik Calistay1” Kegiborlu ilgesinde
diizenlenmistir. Calistaya bes ylizden fazla dinleyici ve on sekiz konusmaci katilim

saglamistir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

-Tiim Akademik ve Idari Siireclerin Mevzuat ¢ercevesinde ele alinmast.

-YOnetim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi.

B- Zayifliklar

-Idari personel sayisinin yetersizligi,

-Uluslararasi diizeyde akademik iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin azligi,

-Ogrenci kayit islemleri, kurum ic¢i ve kurum dis1 yazismalarda bilisim teknolojisi

olanaklarindan yeterince yararlanilmamasi,



C-Degerlendirme

Hedefler:

-Sivil Havaciligin tiim dallarinda ihtiya¢ duyulan bilgilere yonelik ortak derslerin

acilmasi,

-Yiiksekokulun yapisim1 ve isleyisi Ogrencilere tanitmak, yuksekokul-

ogrenci diyalogunu gelistirmek,

Akademik konularda 6grencilerin biling diizeyini yiikseltmek (etik, yaymn yapma,
aragtirma, kitap), Ogrencileri Onlisans-lisans egitim Ogretim mevzuati konusunda
bilgilendirmek (yonerge kitapcigi, internet, toplanti), mezuniyet torenlerini geleneksel hale
getirmek, diizenli olarak her egitim-0gretim yilinda akademik takvimin hazirlanmasi ve
ilgililerin bilgilendirilmesi, 6grenci igleri biirosunda yiiriitiilen islemlerin hizli ve pratik olmasi
amactyla “Ogrenci Isleri Isletim Programi”nin saglanmasi, mezun oOgrencilerimizin is
alanlarinin, mezuniyet sonrast kendi alanlarinda is bulma durumlarinin belirlenebilmesi

caligmalarina baglanilmasi.

Yiiksekokulumuz fiziki altyapr agisindan teorik egitim verebilmek icin yeterlidir.
Diger yandan SHY-147 Yonetmeligi kapsaminda akreditasyon gerekliligi acisindan
uygulamali egitime yonelik laboratuvar ve gerekli tesis ihtiyaglari tamamlanmalidir.

Akademik ve idari personel olarak egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitebilecek diizeyde

olup, egitim kalitesinin artirilmast bakimindan kadronun gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Yiiksekokulumuzun egitim sartlarinin iyilestirilmesi amacina yonelik oOneri ve
alinmasi1 gereken tedbirler Yiiksekokul yonetimi ile Rektorlik makami tarafindan istisare

edilerek uygulanmaktadir.



