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Parametre SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 

Bölüm Sayısı 3 

Akademik Personel 10 

İdari Personel 8 

Öğrenci Sayısı 221 

WoS Endeksli Yayın 

Sayısı (SCI-E, SSCI, 

AHCI ve ESCI) 

7 

TR Dizin Endeksli Yayın 

Sayısı 
5 

TR Dizin ve WoS 

Dışında Diğer 

Uluslararası Endeksli 

Yayın Sayısı 

11 

Kitap Sayısı  3 

Kitap Bölümü Sayısı 10 

Bildiri Sayısı 14 

TÜBİTAK Projesi Sayısı 4 

SWOT ANALİZİ 

GİFT Analizi-GÜÇLÜ YÖNLER 

• Bölüm öğretim üyelerinin yaş ortalamasının düşük ve araştırma potansiyellerinin yüksek 

olması 

• Öğrenci sayısına oranla öğrenci projelerinin çok olması, 

• Havacılık alanına yönelik bir akademisyen kadrosunun bulunması, 

• Sürdürülebilir öğrenci sayısını mevcuduna katması, 

• Sektör isteklerine göre müfredatın güncellenebilmesi, 

• Sektörel ve akademik donanım geliştirme imkânlarının bulunması. 

GİFT Analizi-İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER  

• Proje ve yayın üretkenliğinin arttırılması, 

• Alan akademisyenleri ile ilerleme için ek çaba gerekliliği, 

• Okulun öğrenciye yönelik deneysel ve pratik olanaklar tarafından gelişiminin gerekliliği, 

• Yerel yönetimler tarafından okul-öğrenci açısından desteğin devamlılığı. 

GİFT Analizi-FIRSATLAR  

• Havacılık alanının öncelikli alanlar arasında yer alması, 

• Öğrencilerin istihdam için havacılık sektörünün talebinin artmış olması, 

• İME çalışması ile yapılabilecek bağlantıların arttırılması,  

• Havacılığın ilgi çeken bir meslek olması dolayısıyla daha yüksek puanlı öğrenci alınabilmesi. 
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GİFT Analizi-TEHDİTLER  

• Yetersiz altyapı ve laboratuvan olanakları 

• Okulun konumu itibariyle tercih edilmeme, 

• Birçok benzer bölümün bulunması dolayısıyla öğrencilerin ilgisinin değişebilecek olması, 

• Kamu kaynaklarından ayrılan payların azalması etkisi ile oluşacak yatırım sorunları, 

• Öğretim kadrosunda yaşanabilecek eksilmenin oluşturacağı olumsuz etkiler. 

GİFT Analizi-2023 HEDEFLERİN GERÇEKLEŞME DURUMLARI  

• İşletmede Mesleki Eğitim (İME) hedefi sağlandı. 

GİFT Analizi-2024 HEDEFLERİ  

• İlk mezunlarımızı mezun ederek sektörel istihdam %80-%90 aralığında tutmak. 

• 2024 yılında proje, patent ve yayın sayısının en az 2 kat arttırılması hedeflenmektedir. 

• Uluslararası alanda daha fazla yayın yapmak (2 tane wos, 3 tane TR dizin, 2 kitap bölümü ve 

3 adet bildiri yayımlamak.) 


