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OZET
isletmelerde Mesleki Egitim (IME) Geri Bildirimleri

Bu yonetici 6zeti, 8. ddénem o6grencilerimizin mezun olabilmesi icin alacaklari kredileri
tamamladiklari 14 haftalik IME calismalarinin sonuna yaklasirken elde edilen bulgulari
sunmaktadir. Staj sureglerinin etkinligini degerlendirmek, 6grencilerin deneyimlerini anlamak ve
kazanimlarini belirlemek amaciyla yurutilen ikili gérismelerden toplanan veriler analiz edilmistir.

Gorasmeler, ddrencilerin buyidk cogunlugunun staj yaptiklari kurumlarda proaktif bir sekilde yer
aldigini ve kendilerine verilen gorevleri basariyla tamamladigini géstermektedir. Ozellikle sektérel
bilgi birikimi, pratik beceriler ve profesyonel iletisim konularinda énemli gelismeler kaydedildigi
gézlemlenmigtir. Ogrencilerimizin staj yaptigi baslica bélumler arasinda kurumlarin calisma
alanlarina bagl olarak, Yolcu Hizmetleri, Apron, Ucus Bilgi, Ugak Planlama gibi cesitli
departmanlar yer almaktadir. Bu cesitlilik, ddrencilerimizin farkli is alanlarina adaptasyon
yeteneklerini ve ¢ok yonluluklerini ortaya koymaktadir.

Staj suresince oOgrencilerimizin edindigi temel kazanimlar arasinda teorik bilginin pratige
aktarilmasi, takim ¢alismasina yatkinlik, problem ¢ézme becerilerinin gelisimi ve is etigi bilincinin
olusmasi 6ne cikmaktadir. Ayrica, bircok 6grenci staj yaptiklari kurumlarda kariyer hedefleri
dogrultusunda 6nemli baglantilar kurma firsati bulmustur.

Bu raporun ilerleyen bolumlerinde, staj deneyimlerine iliskin daha detayl analizler, 6grencilerin
karsilastigi zorluklar ve basarilari ile ilgili spesifik 6rnekler sunulacaktir. Elde edilen bu veriler,
gelecekteki staj programlarimizin daha da gelistiriimesi ve 6grencilerimizin sektore daha
donanimli  bir sekilde hazirlanmasi icin degerli bir kaynak teskil edecektir.
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OGRENCI LISTESI

Emre ATILGAN

Huseyin Eren YURT

Ceren GOKDOGAN
Beyzanur SAYLA

Can KURT

Rawaa ABOUZEID

Omar Warsame MURIDI
Elif Cagla AYDEMIR

e Sileyman Nur Baki KORLU

KURUMLAR VE KONTAKLAR LIiSTESI

e FUGO Yer Hizmetleri A.S., Eda Yildiz-insan Kaynaklari Sefi

e TAV Esenboga Yatirim Yapim ve isletme A.S., Mustafa Yilmaz-Operasyon Miidiir
Yardimcisi
CELEBI Yer Hizmetleri A.S., Deniz Ates-istasyon Middiri

e DHMI Atatiirk Havalimani Bagsmudiirliigii, Mesut Varol-Apron Yénetim Servisleri Ekip
Sefi

e Er-AH Havacilik Tic. Ltd. Sti, Omer Faruk Yaman-insan Kaynaklari Mid(iri

e Inavi Teknoloji Sanayi ve Tic. Ltd. Sti., inan Eryilmaz-isletme Sahibi

OGRENCiIi KURUM DAGILIMI

Kurum Adi
FUGO e Emre ATILGAN

e Huseyin Eren YURT
TAV Esenboga e Ceren GOKDOGAN
GELEBI e Beyzanur SAYLA
DHMI e Can KURT
ERAH e Rawaa ABOUZEID

e Omar Warsame MURIDI
inavi Tech e Elif Cagla AYDEMIR

e Sileyman Nur Baki KORLU
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GORUSME DEGERLENDIRMELERI
Stajyer dgrencilerimizin performansini ve staj programinin etkinligini degerlendirmek lGzere

sirket yetkilileriyle ikili gérismeler yapiimis ve bu ikili gérismeler asagidaki takvime goére
gerceklestirilmistir.

Takvim
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26 27 28

Pazartesi Sali Gargamba
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10 Gelebi - SDO Sivil Havacilik IME Gariismesi
Microsoft Teams Toplantisi

DHMI - SDU Sivil Havacilik IME m
Microsoft Teams Toplantisi

FUGO iK - SDU Sivil
Microsoft Teams TAV Esenboga - SDU
16 Microsoft Teams

Gorusmeler sirasinda takvimleri dar olan sirketler ile yapilan gérismeler daha sonraki tarihlere
ertelenmektedir. Bu rapor gértiismelerin yapilmis oldugu sirketleri ve gérismeleri
kapsamaktadir.
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FUGO YER HiZMETLERI A.S. IME GORUSMESI
Sirket Yetkilisi Adi ve Gérevi: Eda YILDIZ- insan Kaynaklari Sefi
Goriisme Tarihi ve saati: 26.05.2025-15.00

Okulumuz adina Gériismeye katilanlar: Dog. Dr. Alper DALKIRAN — Ars. Gor. Blsra
YILDIRIM

Goriisme Yéntemi: Microsoft Teams (Online)

GENEL PERFORMANS DEGERLENDIRMESI:

e gyeri izlenimleri dgrencilerin staj siresince sergiledigi tutum, kendi motivasyonlari ve
kazandiklari sorumluluk bilinci hakkinda olumlu olarak geri dénmusgtUr.

e Teorik bilginin pratige aktariimasi agisindan deneyimlerinin basarili oldugu tespit edilmistir.
Yoneticileri ve takim arkadaslari acgisindan etkili iletisim becerileri kazandiklari
raporlanmistir.

o Staj programi sirket agisindan olumlu olarak kargilanmaktadir.
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TAV ESENBOGA YATIRIM YAPIM VE iSLETME A.S. IME GORUSMESI

Sirket Yetkilisi Adi ve Gérevi: Mustafa Yilmaz — Operasyon Mudur Yardimcisi
Goriigsme Tarihi ve saati: 26 Mayis 15.30

Okulumuz adina Gériismeye katilanlar: Dog. Dr. Alper DALKIRAN — Ars. Gor. Blsra
YILDIRIM

Goriisme Yéntemi: Microsoft Teams (Online)

GENEL PERFORMANS DEGERLENDIRMESI:

e gyeriizlenimleri 6grencinin disiplinli ve istekli oldugunu, masa basi goérevlerden daha
¢cok musteri ile yuz ylUze olabildigi gérevlerde mutlu oldugunu gostermigtir.

e Yetkilinin 6grencinin son goérev yerinin musteri iligkileri temsilcisi olmasi seklinde
planlandigi goéralmastar.

o Yoneticileri tarafindan ve takim arkadasglari ve sorun ¢ézme agisindan basaril oldugu
aktarilmistir.

e Staj programi sirket agisindan olumlu olarak kargilanmaktadir. iK baglantisi igin yazi
yazilacag iletilmigtir.
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DHMi ATATURK HAVALIMANI BASMUDURLUGU IME GORUSMESI

Sirket Yetkilisi Adi ve Gérevi: Mesut Varol- Apron Yonetim Servisleri Ekip Sefi
Goriigsme Tarihi ve saati: 27.05.2025 — 13.00

Okulumuz adina Gériismeye katilanlar: Dog. Dr. Alper DALKIRAN — Ars. Gor. Blsra
YILDIRIM

Goriisme Yéntemi: WhatsApp - Goruntili Gérisme

GENEL PERFORMANS DEGERLENDIRMESI:

e gyeri izlenimleri 6grencilerin becerilerinin ve takim uyumunun yiiksek oldugunu
dolayisiyla bu program hakkinda olumlu distnduklerini aktarmiglardir.

e Havacilik hakkinda egitim almig bir 6grencinin motivasyonunun yiksek ve adaptasyon
acisindan daha uygun oldugu dile getirilmigtir.

o Uzun vadeli stajyerlere bilgi ve tecribe katabildikleri ve isyerindeki sorumluluklarin
kendilerine dgrenmeleri agisindan devredilebildigi aktariimistir. Isyeri uzun bir stajin
olumlu karsilandigini aktarmigtir.
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