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SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

1 Kurulus ve Geliﬂsme
Siileyman Demirel Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulun kurulmasina iligkin ¢ikan Bakanlar Kurulu Karari, 8

Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili resmi gazetede yaymlanmastyla kurulmustur. YOK Yiiriitme Kurulunun 11.01.2017 tarihli
toplantist ile de Sivil Havacilik Yiiksekokulu biinyesinde;
1- Ugak Bakim ve Onarim Boliimii

2- Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii
3-Havacilik Yonetimi Boliimii kurulmustur.

MISYON VE VIZYON
) SDU Sivil Havacilik Yiiksekokulu; toplum ve havacilik sektorii paydaslari ile etkilesim
Misyon icinde, égrenci odakl ve uluslararast standartlarda egitim vermeyi, bilgi ve teknoloji

iiretme odakl arastirma yapmayi ve havacilik sektoriine yonelik ¢oziimler iiretmeyi

gorev edinmigtir.

Universitemiz temel degerleri ve ilkeleri dogrultusunda;
Vizyon
v Yiiksek diizeyde kaliteli egitim veren,

v Nitelikli calisma ve arastirma olanagi Ve ortami sunan,
V' Nitelikli bilimsel arastirma Ve yayin yapabilen,

v Toplumsal duyarlilik sahibi,

\/ Y e, e oy .
SR S T st Beniihg ey, arasancs
v Toplum ve sektirle is birligi icerisinde olan,

g . Oncel?'kli olarak texcih.edilen ve ulusal re uluslm}ami(t alanda taninmis ve saygin
ir yeri olan egitim, ogietim veé arasivrma kurumu olmakur.




a) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun
vizyonu misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

GOREY ve SORUMLULUKLARI
2547Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak;

e Yiiksekokul Akademik Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y6netim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kuruluna
baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Yiiksekokul birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak
yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.

e  Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Yiiksekokulun tiim calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi igin
caliganlar1 motive eder.

e Her y1l Yiiksekokulun analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasim saglar.

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan
Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

e  Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

e  Yiiksekokulun birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

e  Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

o Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasim saglar.

e Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e  Yiiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in galigir.

e  Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.
Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde st
makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Yiiksekokul bazinda uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasim ve siirdiiriilmesini saglar
Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglar.
Yiiksekokulun stratejik planint hazirlanmasini saglar.
Yiiksekokulun fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
Yiiksekokulu iist diizeyde temsil eder.
Her 6gretim yili sonunda Yiiksekokulun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.
Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e  Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak.

o  Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

e  Bagli personelin iglerini daha verimli, etken ve daha kalite sistemine uygun yapmalarii saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanir.

e  Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapar.

YETKILERI

e  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

e  Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

e Siileyman Demirel Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak.

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e  Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme Ve izin verme
yetkisine sahip olmak.

e Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.



EN YAKIN YONETICISI
Rektor Yardimcisi

AST IS UNVANLARI
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanliklar1, Ogretim Uyeleri, Yiiksekokul Sekreteri, Boliim Sekreterleri,

Yiiksekokul Biirosu

BU ISTE CALISANDA ARANAN NiTELIiKLER
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde ig deneyimine sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK
Yiiksekokul Mudiird, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Stileyman Demirel Universitesi Rektoriine kargi sorumludur.

Kaynaklar:
1. 2547 Say1l1 Yiiksek Ogretim Kanun



b) Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL MUDUR YRD.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL MUDUR YRD.

|
BOLUMLER

UCAK BAKIM VE
ONARIM ANABILIM DALI

UCAK BAKIM VE
ONARIM BOLUMDU

HAVACILIK ELEKTRIK VE
ELEKTRONIGi BOLUMU

HAVACILIK ELEKTRIK VE

ELEKTRONIGi ANABILIM DALI

HAVACILIK YONETIMI
BOLUMU

HAVACILIK YONETIMi
ANABILIM DALI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

1
BOLUM SEKTRETERLIKLERI




€) Kadro ve Personel Durumu. (Kadn ve Erkek) Personel Sayilari
Akademik Personel Durumu

Profesor |Docent Dr. O3 .. . .. .
Bilii Dr. Ogr. Ars. Gor. |Ogr. Gor. (Diger
omm Uyesi Birimlerden Toplam
Gorevlendirilen)
Havacilik Yonetimi - 2 2 2 -
Bolimii 6
Havacilik Elektrik ve - 1 1 - 1(13/b-4)
Elektronigi Bolimii 3
Ucgak Bakim ve Onarim 1 1 - - -
Bolimii 2
TOPLAM 1 4 3 2 1 1
3 Kadin 8 Erkek
idari Personel Durumu
Yiiksekokul Biiro Tekniker Hizmetli Giivenlik Kadmn Erkek Toplam
Sekreteri Personeli Gorevlisi
1 3 1 2 0 10 10




d) Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardime Tesislerin Durumu
Birim Kampiis Yerleskesi ve Bulundugu Yere ile ilgili Bilgiler;

Yiiksekokulumuz, Isparta’ya bagli Kegiborlu il¢esinde, belediye tarafindan tahsis edilen idare binasinda kuruldugu andan
2019 yilina kadar faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Yapim tamamlanan yeni Sivil Havacilik Yiiksekokulumuz Kegiborlu ilgesi Afyon,
Isparta karayolu kenarinda bulunmaktadir. 6100 m? alana sahip alanda 2019 yili Haziran ayinda tamamlanan ve 1116 m? kapali
alana sahip olan yerleskesinde egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini stirdiirecektir.

5 katl yiiksekokul binasinda, yemekhane, kafeterya, spor salonu, mescid, kiitiiphane, derslikler ve bilgisayar
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Atill durumda bulunan Kegiborlu cezaevi binasi havacilik miizesi olarak kullanilmak iizere
Yiiksekokulumuza tahsis edilmis ve havacilik miizesine doniistiirme caligmalarina baslatilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin talebi iizerine Okulumuzda daha verimli ve eglenceli vakit gegirebilmeleri i¢in Yiiksekokulumuza ait araziye
Kegiborlu Belediyesi ve Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiince spor tesisi yapimi tamamlanmis olup kullanima ag1lmustir.

Bilgisayar laboratuvari




Zeka Oyunlar:




Cesitli Sportif Faaliyetler
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Acik ve Kapali Spor Alanlari
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Yemekhane ve Kantin
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Engelli Yasam Alanlar1

Konferans Salonu
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2-Son Bir Y1l icinde Yapilan Baghca Cahsmalar;

Etkinlik/Faaliyet | Etkinlik/Faaliyet adu: Etkinligin/Faaliyetin amaci: Etkinlik sahibi: Katiimcilar: Katihmei Sonug:
tarihi: sayisi:

07.03.2026- [“Engelsiz Havacilik: |Proje; sivil havacilik 6grencilerinifSDU Havacilik ve Uzay Toplulugu Ogrenci 50 Gergeklestirilen egitim programi
18.04.2026  |isaret Dili Egitimi” Tiirk Isaret Dili (TID) araciligiyldakademik danismani Dog. Dr. basariyla tamamlanmis; katilimci
projesi temel iletisim becerisi kazanmasini/Alper DALKIRAN ve akademik 6gvr.e.ncﬂer, Kegi.borlu Halk

havaciliga 0zgii terimleri isareldanisman yardimcist Ars. Gor. Egltlml Merkezi . :[araflfl.d.an

diliyle ifade edebilmesini ve engelsiZBiisra YILDIRIM dizenlenen ve Milli Egitim
havacilik  konusunda  farkindaliK Bakanhgi (MEB) onayli Tiirk

olusturacak ~ kalict ~ materyallei Isaret Dili Efitim Sertifikas)

(sozlik, egitim videolart  vb. glm_aya“h ak.kazanmlstlr. o

elistirmesini amaglamaktadir. ' roje _surecmd.e. ayriea vh"ewacvllhlga

gels ¢ Ozgl isaret dili sozligil, egitim

videolar1 ve farkindalik]

materyalleri gibi kalic1 egitim

ciktilar1 olusturulmustur. Boylece

ogrencilerin yalnizca teorik bilgi

edinmeleri degil, mesleki

yasamlarinda  igitme  engellj

bireylerle etkili iletisim

kurabilecek temel yeterlilikleri

kazanmalar1 da saglanmistir.

27.032026 |HURKUS: Ogrencilerin Tiirk havacilik sanayii/Siileyman Demirel Universitesi TUSAS 150 Etkinlik ~ sonunda  &grenciler,
Hayallerimin ~ Hiir HURKUS projesi, test pilotlugySivil Havacilik Yiiksekokulu HURKUS ilk HURKUS projesi, test pilotlugu
Kanatlar ' — |meslegi  ve Kkariyer planlamasjHavacilik Yonetimi Boliimii Deneysel Test meslegi  ve Tirk  havacilik
HURKUS'un Ik Test |hakkinda bilgi edinmelerinidgrencileri koordinasyonunda, Pilotu Murat sektoriine iliskin 6nemli bilgiler
Pilotu Murat Ozpala |saglamak; milli havacilik projeleringSiileyman Demirel Universitesi Ozpala, SDU e_dmrr_us; ) _kaylyer planlamas|
Soylesisi yonelik farkindalik olusturmak vdSivil Havacilik Yiiksekokulu Rektor “d.er.“k’ disiplin, karar Verme ve
ogrencileri alaninda oncii bir isimlg Yardimcisi Prof. milli havacilik Vvizyony

bulusturarak mesleki Dr. Nihat llionularmda g “f:arkm.dahlk
. larn artirmak. Ayyildiz, Sivil azanmistir. Soylesl,. ogrencilerin

motivasyon Havacilik mesleki motivasyonlarini
Yiikas ﬁ(colmlu artirmis, sektoriin 6nde gelen bix

.. ismiyle dogrudan iletisim
yonetimi, kurmalarina ve Tiirk

akademik ve idari havaciliginin ~ gelisimine  yon




personel, Tiirk
Hava Kurumu
temsilcileri ve
Siileyman
Demirel
Universitesi
ogrencileri.

veren deneyimleri ilk elden
dinlemelerine imkan saglamstir.
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3-  Istatistiki Bilgiler

Ucak Bakim ve Onarim Boliimii

Sivil Havacilik Yiiksek Okulu Ugak Bakim ve Onarim Boliimiiniin amaci havacilikla ilgili kurum veya kuruluslarin
bakim personeli ihtiyacini karsilamaya yonelik gerekli bilgi ve beceri ile donatilmig ugak bakimui ile ilgili teknik personel
yetigtirmektir.

Ugak Bakim ve Onarim Boliimiinii akademik kadro ve altyap1 olusturulmus olup, taninan okul statiisiine gecme
¢alismalarina baslanmistir. Gerekli altyapi tamamlandiktan sonra 6grenci alimi yaparak, egitim &gretim faaliyetlerine
baslamay1 hedeflemektedir. Boliim agik 6grencisi bulunmamakta olup 6grenci alim teklifinde bulunulmustur.

Havacilik Elektrik-Elektronigi Boliimii

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii'nde Avrupa Birligi standartlar1 SHY-66 Hava arac1 Bakim Personeli
Lisans Yo6netmeligi ve SHY-147 Hava arac1 Bakim Egitim Kuruluslar1 Yo6netmeligi gerekliliklerine uygun egitim vermeyi
planlamaktadir.

Havacilik Elektrik Elektronigi Boliimii akademik kadro ve altyapi olusturulmus olup, taninan okul statiisiine gegme
¢aligmalarina baslanmigtir. Gerekli altyapr tamamlandiktan sonra 6grenci alimi yaparak, egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamay1 hedeflemektedir. Boliim agik 6grencisi bulunmamakta olup 6grenci alim teklifinde bulunulmustur.

Havacihik Yonetimi Boliimii

Havacilik Yonetimi Lisans Programinin amaci, tiim havacilik faaliyet alanlarinda (havayolu, havaalani, yer
hizmetleri, kargo, ikram, vb.) faaliyet gosteren havacilik isletmelerinin pazarlama, muhasebe, finansman, ugus operasyon,
kalite, emniyet yonetimi gibi islevsel alt boliimlerinde ¢alisabilecek nitelikte insan kaynagi yetistirmektir.

Havacilik Yonetimi Boliimii akademik kadroyu tamamlayarak 2019-2020 egitim &gretim gliz doneminde 40
Ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Egitim 6gretim faaliyetlerine halen devam etmektedir.

Boliimiin akademik gelisimini ve lisansiistii egitim kapasitesini giiclendirmek amaciyla 2026-2027 egitim-6gretim
yili itibariyla Havacilik Yo6netimi Anabilim Dali biinyesinde Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grenci kabuliine baglamustir.

2019-2020 Yili YKS ile Yerlesen Havacihk Yonetimi Ogrenci Sayisi

Yih Erkek Kiz Ogrenci Toplam Istege Bagh Hazirhk Mevcut
Ogrenci Sayisi Okuyan Ogrenci Sayis Okuyan
Sayist Ogrenci
Sayisi
2019 yilt 13 28 41 41 38

2020-2021 Yili YKS ve YOS ile Yerlesen Havacilik Yonetimi Ogrenci Sayisi

Yili Erkek Kiz Toplam (YKS) istege YOS Tiirkce Mevcut
Ogrenci Ogrenci Bagh Hazirlik Hazirhk Okuyan
Sayist Sayisi Okuyan Okuyan Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayist
2020 yilt 19 21 40 18 - 38
2020 y1ili 19 5 24 - 9 (Tiirkge 23
YOS Hazirlik)
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2021-2022 Yili YKS ve YOS ile Yerlesen Havacihk Yénetimi Ogrenci Sayisi

Yili Erkek Kiz Toplam (YKS) Istege YOS Tiirkge Mevcut
Ogrenci Ogrenci Bagh Hazirlik Hazirhk Okuyan
Sayisi Sayisi Okuyan Okuyan Ogrenci
Ogrenci Sayis1 Sayisi
2021 y1lh 16 21 37 22 - 45
2021 yili - 3 3 - - 3
YOS
Toplam
Ogrenci 127
Sayisi
2022-2023 Y1l YKS ve YOS ile Yerlesen Havacihk Yénetimi Ogrenci Sayisi
Yili Erkek Kiz Toplam (YKS) istege YOS Tiirkce Mevcut
Ogrenci Ogrenci Bagh Hazirhik Hazirhik Okuyan
Sayist Sayist Okuyan Okuyan Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
2022 yilh 27 18 45 32 - 45
2022 yil 3 3 6 - - 6
YOS
Toplam
Ogrenci 167
Sayisi
2023-2024 Yih YKS ve YOS ile Yerlesen Havacilik Yénetimi Ogrenci Sayisi
Yih Erkek Kiz Toplam (YKS) istege YOS Tiirkce Mevcut
Ogrenci Ogrenci Bagh Hazirhk Hazirhk Okuyan
Sayist Sayisi Okuyan Okuyan Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
2023 yili 16 20 36 20 - 36
2023 yilt 8 4 12 - 5 12
YOS
Toplam
Ogrenci 221
Sayisi

2023-2024 Yih Yiiksekokulumuz Havacihik Yonetimi ilk Mezunlar

Yih

Erkek Ogrenci

Kiz Ogrenci

Mezun Ogrenci
Toplam

2024 Y1ili

16

23

39
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2024-2025 Y1l YKS ve YOS ile Yerlesen Havacihk Yénetimi Ogrenci Sayisi

Yih Erkek Kiz Toplam (YKS) YOS Mevcut
Ogrenci Ogrenci istege Tiirkce Okuyan
Sayisi Sayis1 Bagh Hazirhk Ogrenci
Hazirhik Okuyan Sayisi
Okuyan
Ogrenci
Sayis1
2024 Y1 YKS 12 34 46 16 - 46
2024 Y1 YOS 3 2 5 - 4 5
Toplam
Ogrenci 238
Sayis1
2025-2026 Yih YKS ve YOS ile Yerlesen Havacilik Yonetimi Ogrenci Sayisi
Yih Erkek Kiz Toplam (YKS) YOS Mevcut
Ogrenci Ogrenci istege Tiirkge Okuyan
Sayisi Sayisi Bagh Hazirhk Ogrenci
Hazirhik Okuyan Sayisi
Okuyan
Ogrenci
Sayisi
2025 Y1l YKS 13 30 43 26 - 43
2025 Y1l YOS 6 3 9 - 4 9
Toplam
Ogrenci 235
Sayisi
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4-  Yiiriitiilmekte Olan Belli Bagh Cahsmalar, Yatirim Faaliyetleri
SHY-147 Hava Aract Bakim Egitim Kuruluglari Y6netmeligi ¢ercevesinde Ugak Bakim ve Onarim Bolimi ve
Havacilik Elektrik Elektronigi Béliimlerine 6grenci aliabilmesi igin Siileyman Demirel Universitesi, Isparta Valiligi ile
Keciborlu Belediyesi, oncii bir projeye imza atarak “Egitim Hangar1 Projesi” hayata gegirildi.

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Milli Savunma Bakanligi (MSB) Askeri
Fabrikalar Genel Miidiirliigii 5. Ana Bakim Fabrika Miidiirliigii tarafindan nemli bir destek almistir. Dog. Dr. Inan Eryilmaz’in
teslim aldigi UH-1 model helikopter, gévde boyasi yenilenmis Ve tiirbinli motor, rotor, aktarma sistemleri, kumanda sistemleri,
elektrik ve aviyonik sistemleri tam donanimli gekilde yiiksekokulumuza kazandirilmstir.

Bu degerli hibe, tiniversitemizin havacilik egitimi alanindaki iddiasin1 daha da gii¢lendirmektedir. Helikopter, 6zellikle Ugak
Bakim Onarim ve Ugak Elektrik Elektronik boliimleri igin uygulamali egitimlerde biiyiik bir firsat sunacak. Boylece

ogrencilerimiz, modern havacilik teknolojileriyle birebir deneyim kazanarak sektore hazir bireyler olarak yetisecektir.
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Ayrica Milli Savunma Bakanligi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Kara Havacilik Komutanlig1 biinyesinde bulunma
imkéni olan Cessna 421 ve/veya T42 sabit kanatl hava aracinin Sivil Havacilik Yiiksekokulu egitim ve 6gretim faaliyetlerine
stirdiiriilmesine ve desteklenmesi i¢in hava araci talebinde bulunulmus olup yazigmalart devam etmektedir.

AN W
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Siileyman Demirel Universitesi ile ERAH Havacilik Akademisi arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda egitim
altyapisin1 giliclendirmeye yonelik calismalar basariyla tamamlanmistir. Protokol dogrultusunda, Tecnam P2006T tipi egitim
ucag1 ile motor, gdvde, aviyonik sistem pargalar1 ve bakim dokiimantasyonlar1 Siileyman Demirel Universitesine hibe edilerek
egitim altyapisina kazandirilmistir. Bunun yani sira akademik ve sektorel personel is birligi hayata gecirilmis, ortak egitim
faaliyetleri, Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve staj uygulamalar1 ile dgrencilerin uygulamali egitim olanaklar1 dnemli dlgiide
geligtirilmigtir. S6z konusu is birligi, tniversite-sektor entegrasyonunu giiclendirerek 6grencilerin uygulama becerilerinin
artirilmasina ve nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

5- Intiyag ve sorunlar
Ugak Bakim ve Onarim Boliimii ve Havacilik Elektrik Elektronigi Boliimlerimizin agilabilmesi igin gerekli akademik ve

teknik personellerin saglanmasi ve ayrica teknik altyapinin hazirlanmast.

6- Oneriler
Kegiborlu ilge smurlart igerisinde 6grencilerin sosyal- kiiltiirel ihtiyaglarimin karsilanmasina ydnelik faaliyetlerin
(yabanci dil/miizik/sanatsal kurs ve etkinlikler) ¢esitlendirilerek daha nitelikli hale getirilmesi, il merkezinde ikamet etme ve
merkez kampiiste vakit gecirme taleplerini azaltacagi degerlendirilmektedir.
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