SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilim Personel Bilgi Formu

Maas / Ucret Aldiginiz Birim Ad :

Maas / Ucret Tiirii :

( Maas/Ucret tiiriiniin 6niindeki
kutucugu [ x | ile isaretleyiniz. )

Personel Maas ( idari [657] ve Akademik [2914] Personel )

Sozlesme Ucreti ( S6zlesmeli personel )

Sozlesme Ucreti ( Déner sermaye ve Proje kapsaminda calisanlar )

isci Ucreti ( Daimi isciler )

( *) TC Kimlik Numarasi :

(*) Adi:

(*) Soyadi :

(*) Dogum Tarihi :

(*) Dogum Yeri :

Cep Telefonu :

Elektronik Posta Adresi :

Maas / Ucret Hesap No ( IBAN ) :

( ** ) ise Giris Tarihi :

( ***) Emeklilik Sirketi :
( Sectiginiz emeklilik sirketinin
ontindeki kutucugu [ x ] ile isaretleyiniz.

)

ALLIANZ YASAM VE EMEKLILIK A.S. ( Gider orani: % 0,30 )

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S. ( Gider orani: % 0,65 )

BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT A.S. ( Gider orani: % 0,85 )

BNP PARIBAS CARDIF EMEKLILIK A.S. ( Gider orani: % 0,60 )

CIGNA FINANS EMEKLILIK VE HAYAT A.S. ( Gider orani: % 0,347 )

HALK HAYAT VE EMEKLILIK A.S. ( Gider orani: % 0,27

KATILIM HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

ZIRAAT HAYAT VE EMEKLILIK A.S. ( Gider orani: % 0,26 )

Fon Tercihi :
( Sectiginiz fonun éniindeki kutucugu [
x ] ile isaretleyiniz. )

Baslangi¢ Katilim Emeklilik Yatirim Fonu ( Faizsiz )

Baslangi¢ Emeklilik Yatirim Fonu ( Faizli )

( * ) TC Kimlik Numarasi, Adi, Soyadi, Dogum Tarihi ve Dogum Yeri alanlari niifus ciizdaninda yazildigi haliyle doldurulmasi

gerekmektedir.

( ** ) [se Giris Tarihi olarak Universitemizde ise baslama tarihinin girilmesi gerekmektedir.

( *** ) Gider Orani: Emeklilik sirketlerinin fon kazanglarina uygulayacaklari yillik fon isletim giderini ifade etmektedir.




ACIKLAMALAR

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 (ncii maddesine gore; kamu sektoriinde galisan 45
yasini doldurmamis (dogum tarihi 01.01.1972 ve sonrasi) calisanlar 01.04.2017 tarihinden itibaren isverenleri
araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edilecektir.

Universitemizde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerine gore istihdam edilen ve edilecek 45 yasini doldurmamis calisanlarinin bireysel emeklilik sistemine
otomatik katiiminin saglanmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda;

- 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununa gore galisan akademik personelin,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére ¢alisan memur, sdzlesmeli personel, daimi iscilerin,

- Déner sermaye kapsaminda yuritiilen faaliyetlerde gérev verilenlerden 5510 sayili Kanunun 4 incli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca sigortalanmasi gerekenler,
- Bilimsel arastirma projelerinde yer verilmek sartiyla proje kapsaminda s6zlesmeli olarak ¢ahstirilanlarin

. bireysel emeklilik sistemine otomatik katihminin saglanmasi gerekmektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin “Cayma Hakki” baslikh 22/E maddesinde; “ilgili emeklilik planina
gére calisanin lcretinden kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihi
takip eden isgini emeklilik planina déhil edildigi sirket tarafindan ¢alisana posta yoluyla veya giivenli elektronik
iletisim araglari ile bildirilir. Calisan, bu bildirimi miiteakip iki ay icinde cayma hakkini kullanabilir. Cayma siiresinden
sonra da calisan diledigi zaman sistemden ayrilabilir. Cayma talebi, ¢alisan tarafindan posta yoluyla veya giivenli
elektronik iletisim araclartyla ilgili emeklilik sézlesmesi hiikiimlerine gére isverene veya sirkete bildirilir. Cayma
bildiriminin ulasmasini miteakip on is giinii icinde édenen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile
birlikte calisana iade edilir. ” ifadesi yer almaktadir.

Yénetmelik geregince; calisaniarin isverenleri araciigiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edilecegi otomatik
katiim sisteminde cayma hakki calisana ait bir hak olup bu hakkin bir bagkasina veya isverene devri séz konusu
degildir. isverenlerin, cayma hakkini kullanma kararini ¢alisanlarinin ad ve hesabina kullanmalar ve/veya bu hakkin
kullanimini tesvik edecek yonlendirmelerde bulunmalari mimkiin bulunmamaktadir.

“Calisanlarin dahil edilecegi emeklilik planinin belirlenmesi kapsaminda, T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarliginca uygun
goriilen emeklilik sirketlerinin tamamindan (18 sirket) teklif istenmis, teklifleri uygun gorulen emeklilik sirketleriyle
protokol/sdzlesme imzalanmig ve sirket tercihinin personelimiz tarafindan yapilmasi saglanmistir. Tercih beyaninda
bulunmayan personel otomatik olarak Universitemizce protokol imzalanmis emeklilik sirketlerinden herhangibiri
araciligiyla sisteme dahil edilecektir.

4632 sayill Kanunun ek 2 nci maddesinin altina fikrasinda “sunulan emeklilik planlart kapsaminda sirketlerce 7 nci
madde uyarinca fon isletim gideri kesintisi disinda baska bir kesinti yapilamaz” hikmine yer verilmistir. Bu
cercevede, emeklilik sirketleriyle yapilan protokol/sézlesme ile uygulanacak yillik fon isletim gideri kesintisi agik ve
ayrintili olarak imza altina alimmustr.

Calisanlarin bireysel emeklilik planina dahil edilecegi otomatik katiim sisteminde galisana taninan cayma, édemeye
ara verme, katki pay! oraninin degistirilmesi, ayrilma ve emekli olma gibi haklarin kullaniminda elektronik posta adresi
ve cep telefonu bilgileri gerekmektedir.
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