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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ İLE ER – AH HAVACILIK TİCARET LTD. ŞTİ. 

ARASINDAKİ HİZMET PROTOKOLÜ 

 

1. PROTOKOLÜN TARAFLARI 

 

İş bu protokol SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ Sivil Havacılık Yüksekokulu 

(Bundan sonra “SDÜ SHYO” olarak anılacaktır) ile Er – Ah Havacılık Ticaret Ltd. Şti. 

(Bundan sonra “Er – Ah” olarak anılacaktır) arasında aşağıdaki yazılı şartlar dâhilinde 

akdedilmiştir.  

 

2. TARAFLARA İLİŞKİN İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 

SDÜ SHYO 

Tebligat Adresi : Süleyman Demirel Üniversitesi Sivil Havacılık 

Yüksekokulu Keçiborlu / ISPARTA 

Telefon Numarası   : 0 246 211 1176 

Faks Numarası   : 0 246 211 1180 

Tebligat Elektronik Posta Adresi : shyo@sdu.edu.tr 

Yetkili Kişi    : Doç. Dr. İbrahim ÜÇGÜL 

 

Er – Ah 

Tebligat Adresi   : Çelebiler Mah. 119. Cad. No: 11 Daire 2  ISPARTA 

Telefon Numarası   : 0 246 223 9617 

Faks Numarası   : 0246 223 5178 

Tebligat Elektronik Posta Adresi : info@er-ah.net 

Yetkili Kişi    : M. Erdoğan CABIOĞLU 

 

2.1. Taraflar arasında iletişim de elektronik posta öncelikli olarak kullanılacaktır. 

Resmi bildirimlerde veya tebligatlarda belgenin elektronik formatı e – posta ile 

ıslak imzalı orijinali de posta veya kargo ile ulaştırılacaktır. 

2.2. Tarafların yukarıda belirtilen iletişim bilgileri veya yetkili kişilerin değişmesi 

durumunda karşılıklı olarak en geç on beş gün içinde haber verecekler ve en 

geç bir ay içerisinde yeni bilgileri protokole ek olarak belirtilecektir. 
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3. AMAÇ 

 

İş bu protokolün amacı SDÜ SHYO’nun 2017 – 2018 yılında öğrenci almayı planladığı 

uygun bölümlerine etkin bir şekilde eğitim sağlanması için gerekli hizmetlerin Er – Ah 

tarafından sağlanmasıdır. Bu hizmetlerin ana başlıkları dördüncü madde de (KAPSAM) 

belirtilmiştir. Ayrıca Sivil Havacılık Yüksekokulunun Pilotaj Bölümü’ne de etkin bir 

şekilde eğitim sağlanması için gerekli hizmetlerin Er – Ah tarafından sağlanması sözleşme 

kapsamındadır.  

 

4. KAPSAM 

 

4.1. SDÜ SHYO’nun SHGM’den Uçuş Eğitim Organizasyonu yetki belgesi alması 

konusunda Er – Ah’ ın mevcut bilgi birikimine istinaden işbirliği ve eğitim 

hizmetlerinin sağlanması, 

4.2. SDÜ SHYO’nun SHGM yönetmeliklerine göre oluşturacağı Uçuş Eğitim 

Organizasyonu teşkilatlarında ihtiyaç duyulan kalifiyeli personelin seçimi, 

seçim kriterlerinin belirlenmesi, yazılı ve/veya sözlü mülakat düzenlenmesi 

SDÜ SHYO tarafından sağlanacak olup, seçimden sonra işbaşı eğitimlerinin 

sağlanması vb. hizmetlerin tamamı veya bir bölümü SDÜ SHYO tarafından 

gerek duyulması halinde Er – Ah tarafından sağlanması, 

4.3. SDÜ SHYO’nun SHGM’nden Uçuş Eğitim Organizasyonu yetki belgesi alıncaya 

kadar Er – Ah’ın mevcut Uçuş Eğitim Organizasyonu yetki belgesi kapsamında 

eğitime başlanılması ve devam edilmesi, 

4.4. SDÜ SHYO’nun Pilotaj bölümünün eğitimi programında kullanılacak olan 

eğitim uçaklarının (Tek motorlu ve çift motorlu) ve uçuş simülatörünün 

(SEP/MEP – FNPT II) Er – Ah tarafından sağlanması, 

4.5. SDÜ SHYO’nun “Pilotaj bölümünün” eğitimi programında ihtiyaç duyduğu 

teorik bilgi öğretmeni, uçuş öğretmeni ve simülatör öğretmeni vb. gibi kalifiye 

insan kaynaklarının SDÜ SHYO’nun gerek gördüğü hallerde ve zamanlarda Er–

Ah tarafından mevcut eğitimlerini aksatmayacak şekilde sağlanması,  

4.6. SDÜ SHYO’nun SHGM yönetmeliklerine göre oluşturacağı Uçuş Eğitim 

Organizasyonu teşkilatının kalite sisteminin etkinliğinin kontrolü açısından 
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tüm süreçlerin belirlenen periyotlarda Er–Ah’ın kalite birimi tarafından 

tarafsız olarak incelenmesi ve gerekli önerilerde bulunulması, 

4.7. SDÜ SHYO bünyesinde bulunan Havacılık Elektrik-Elektroniği bölümünde 

verilecek olan uygulamalı derslerde Er-Ah tarafından bakım hangarlarındaki 

mevcut iş yoğunluğu dikkate alınarak ücretsiz imkan sağlanması ve destek 

verilmesi. Bu kapsamda gerçekleşecek olan faaliyetler yasal mevzuat 

şartlarında ve uçuş emniyetini ihlal etmeyecek şekilde sunulacaktır. 

4.8. SDÜ SHYO bünyesinde bulunan Uçak Gövde-Motor Bakım bölümünde 

verilecek olan uygulamalı derslerde Er-Ah tarafından bakım hangarlarındaki 

mevcut iş yoğunluğu dikkate alınarak ücretsiz imkan sağlanması ve destek 

verilmesi. Bu kapsamda gerçekleşecek olan faaliyetler yasal mevzuat 

şartlarında ve uçuş emniyetini ihlal etmeyecek şekilde sunulacaktır. 

4.9. SDÜ SHYO’nun tüm bölümlerinde sürdürülecek eğitim programlarında ihtiyaç 

duyduğu staj imkânlarının bakım hangarlarındaki mevcut iş yoğunluğu dikkate 

alınarak ücretsiz olarak Er – Ah tarafından sağlanması. Bu kapsamda 

gerçekleşecek olan faaliyetler yasal mevzuat şartlarında ve uçuş emniyetini 

ihlal etmeyecek şekilde sunulacaktır. 

 

5. TANIMLAR 

 

SHGM - Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü, 

FTO - “Flight  Training Organisation” Uçuş Eğitim Organizasyonu, 

SEP - “Single Engine Piston” Tek Piston Motorlu,  

MEP - “Multi Engine Piston” Çok Piston Motorlu,  

FNPT - “Flight Navigation Procedures Trainer” Uçuş Seyrüsefer Prosedürleri Eğitim 

Cihazı,  

FI - “Flight Instructor” Uçuş Öğretmeni,  

GI - “Ground Instructor” Teorik Bilgi Öğretmeni,  

STI - “Synthetic Training Instuctor” Simülatör Öğretmeni, 

PPL - “Private Pilot Licence” Hususi Pilot Lisansı, 

CPL - “Commercial Pilot Licence” Ticari Pilot Lisansı,  

IR - “Instrument Rating” Aletli Uçuş Yetkisi, 

ME - “Multi Engine” Çok Motor, 
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6. SORUMLULUKLAR VE YÜKÜMLÜLÜKLER 

 

SDÜ SHYO, iş bu anlaşmanın imzalanmasından sonra KAPSAM’da açıklanan pilotajla ile 

ilgili çalışmayı, bu konuda herhangi bir şirketle ticari faaliyette bulunmaya karar vermesi 

durumunda sadece Er – Ah ile yapılacağı kabul eder. SDÜ SHYO ve Er – Ah arasında, iş bu 

sözleşmeden sonra ortaya çıkabilecek ticari işbirliği halinde uygulanacak esasları, şekil ve 

şartları düzenleyen bir sözleşme ayrıca yapılacaktır. 

 

Deprem, yangın, sel, kar ve sair doğal afetler, kısmi/genel savaş, kısmi/genel grev, lokavt 

ve toplumsal olaylardan ve genel olarak tarafların iradesi dışında meydana gelen ve 

“Mücbir Sebep” olarak adlandırılabilecek bu ve benzeri olaylardan dolayı “Gizli Bilgilerin” 

veya benzeri belgelerin 3. şahıs veya kuruluşların eline geçmesi iş bu sözleşmedeki 

sorumluluklarını ihlal ettiği şeklinde yorumlanamaz. 

 

7. UYGULAMA HÜKÜMLERİ 

 

İstenilen işin tanımı ve mahiyeti yazılı olarak Er – Ah’a bildirilecektir. Konu ile ilgili 

gerekli süreç ve adam saat analizi yapıldıktan sonra SDÜ SHYO’nun onay vermesi halinde 

süreç başlayacaktır. Yazılı olmayan ve onaylanmayan hiçbir iş konusu sorumluluk 

kapsamında değildir.  

 

8. GİZLİLİK 

 

Taraflar, Gizli Bilgi Kapsamında kendilerine ifşa edilen bilgileri; 

a) Büyük gizlilik içinde korumayı, 

b) Gizli Bilgileri herhangi bir 3. kişiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi, 

c) SDÜ SHYO ile Er – Ah arasında ticari ilişki kurulmuş olsun veya olmasın doğrudan 

ya da dolaylı olarak “Gizli Bilgiyi” kullanmamayı, 

d) Herhangi bir şekil veya yolla dağıtmamayı, basın yayın organları ve medya 

kuruluşları vasıtasıyla açıklamamayı, reklam amacıyla kullanmamayı taahhüt 

eder.  

SDÜ SHYO ve Er – Ah ancak zorunlu hallerde ve işin yapılması gereği gizli bilgiyi 

öğrenmesi gereken çalışanlarına, onları uyarma kaydıyla verebilir. Tarafların 
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çalışmalarını iş bu sözleşme yükümlülüklerine aykırı davranmaları halinde bireysel 

olarak sorulu olacağı bildirilir ve gizlilik taahhüdü alınır.  

 

Mahkeme, Emniyet güçleri gibi ancak bunlarla sınırlı olmayan Resmi makamların talebi 

üzerine “Gizli Bilgi” bu kurumlara ifşa edilebilir. Bu durumda Er – Ah, SDÜ SHYO’nun 

sözleşme hükümlerini ihlal ettiğini ve/veya zarara uğradığını iddia etmemeyi baştan 

kabul ve taahhüt eder.  

 

9. DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 

 

Bu protokolde yapılacak olan değişiklikler her iki tarafında onaylanması ile mümkün 

olacaktır. Başkaca yapılan tek taraflı değişiklik bu protokolün feshini sağlayacaktır. Fesih 

sırasında alınan ve verilen tüm hizmetlerin bir bütün şekilde borç ve alacak ilişkisi 

doğacaktır. 

 

10.  ÜCRETLENDİRME 

 

Daha sonra alınacak olan hizmetlere istinaden ek protokoller ile belirlenecektir.  

 

11.  PROTOKOLÜN FESHİ  

 

SDÜ SHYO, taraflar arasında ticari bir ilişki kurulamaması veya iş bu sözleşmenin sona 

ermesi durumunda Er – Ah’ın yazılı talebi üzerine “Gizli Bilgi” kapsamında elinde 

bulundurduğu yazılı belge ve dokümanları Er – Ah’a iade edecektir.  

 

12.  ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

 

İş bu protokolden kaynaklanan ihtilaflarda Türkiye Cumhuriyeti kanunları uygulama 

alanı bulacaktır. Taraflar iş bu protokolden kaynaklanan ihtilafları sulhen çözmeye gayret 

ederler. Sulhen çözülemeyen ihtilaflarda, Isparta Merkez İlçe Mahkemeleri ve İcra 

Daireleri yetkilidir.  
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13. YÜRÜRLÜLÜK VE PROTOKOLÜN SÜRESİ  

 

İş bu protokol toplam 13 madde, 7 sayfadan oluşmuş olup, 3 nüsha olarak taraflarca 

karşılıklı imzalanmıştır. Süleyman Demirel Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu’nun 

eğitim faaliyetleri devam ettirmek üzere isim değişikliği  (Fakülteye dönüştürülmesi vb.) 

halinde işbu sözleşme yürürlükte kalmaya devam eder.  Bu anlaşma, imzalandığı tarihten 

itibaren karşılıklı ve/veya tek taraflı yazılı olarak feshedilinceye kadar geçerli olacaktır. 

 

 

…/…/2017 

 

 

Prof. Dr. İlker Hüseyin ÇARIKÇI 

Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörü 

 

 

 

     Doç. Dr. İbrahim ÜÇGÜL                                       M. Erdoğan CABIOĞLU 

     Sivil Havacılık Yüksekokulu                                      ER-AH Havacılık  

                     Müdürü                                                            Genel Müdürü   


